rc ' \CONSORCIO

FUERZA CPERATIVA

GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO FOR-GTH-001

CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2028

VERSION 01

FECHA:21 ABRIL 2025

FICHA DE INGRESO Y AUTORIZACIONES

T. INFORMAGION DEL TRABAJADOR _

Lugar de expedicion:

Nombres y apellidos completos “TANLA (I)H,:u A PARDDGONZA LEZ I|den[il|u¢||an: ce- 521631 B‘T——

Fecha de Nacimiento : | | L

0z 1933

Correo Electronico:

BOOTR D

faniaopardo g hotmar s comn

Direccion Residencia: k. 24 #34-45 _ Barrio:| A OLE DAD-
Celular: A1\R03 C\?ﬂc\ Telefono fijo:solﬁsmab Rh: l @) ] +
Estado Civil ><

Soltero [casado Union Libre

FechaDelngreso: £.3 MAV(OD 2025

Cargo: Sy PE £\)ILOL DE DPELACIONES PLATAR)

Salario: _L‘S 21 833 .00

1. AUTORIZACION PARA AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL

De antemano autorizo que se me afilie a estas entidades y me responsabilizo ante la empresa si por algun motivo se llegare a
presentar una doble afiliacién por la informacién aca suministrada, asumiendo las circunstancias emanadas de tal situacion
NOTA : Por favor indicar administradoras en las cuales se encuentra actualmente activo.

EPS FONDO DE PENSION CESANTIAS
C oM PENCAL COLPENS(DAES FOA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ARL Y%
COMPENSAR COLPATRIA ] RIESGO

O
S

Fim; del Trabajador

Nombre compieto:ml A OFEU AP
Ceduta: 5716318 =

A2DO AONEALLEZ ~

rFecha:
1ll. DATOS PERSONA DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE _ TELEFONQ /ICELULAR
GUSTAV0 epa 0 PIVELZR 3NSF1383
Identificacion Ocupacion Empresa
Independient
i
11'33 q AFt Hogar Empleado(a) i Desempleado(a)

Tiene familiares que trabajen actualmente en TRANSMILENIO o alguna empresa conlratista de si

TRANSMILENIO(marque con una x)

No X
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Vil. RESPONSABILIDADES SST

Articulo 22 4 6 10 Responsabilidades de los lrabajadores Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran
|entre otras, las siguientes responsatulidades

1 Procurar el cuidado integral de su salud.

2 Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su eslado de salud,

3 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa

4 Informar oportunamente al empleador o conlratante acerca de los peligros y nesgos latentes en su sitio de Irabajo

5. Participar en las actividades de capacitacion en sequridad y salud en el rabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST y
6 Participar y contribuir al cumplim de los objetivos del Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Rrepms

Nombre completo

cedula_S52163 IRT
Vill. HABEAS DATA

De acuerdo con lo previsto en la Ley 1581 de 2012 por medio de la cual se expidio el Régimen General de Proleccion de Dalos
Persanales._ ydsut Decreto re? lamentario 1377 de 2013, autorizo expresamente a CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025
para que mis 0alos personales puedan ser ulilizados de conformidad con la reglamentacion vigente y con la politica '
datos establecida por CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 o e

Declaro que conozco que en cualquier momento podré solicitar a CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 a actualizacién
rectficacion y supresion de los datos suministrados, dirigiéndome siempre por escrito al correo elecironico '
rhumanos@fuerzaoperativa.com

Firma dg| Trabajador

TRUA OFELLA PARDD eONZALEL 22-Yiol0 219028
Nombre completo Fecha <

Cedula 52163 (8¢
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GESTION DE TALENTO HUMANO

CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 | . —
M ASONSORCio [~ ————— 00 |esown |

FUERZA OPERATIVA PROCESO DE SELECCION FECHA

|_PROCESO DE SELECCION PARA EL CARGO DE Supervisor de cb—pmﬁm

Estimado aspirante:

Para CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 es un gusto contar con su
interés en hacer parte de nuestra organizacién. Con la finalidad de garantizar que usted
se encuentre debidamente enterado de cada una de las etapas que se surtiran dentro
del proceso de seleccion para proveer el cargo de Sopervisor Je,Op mQ,
damos a conocer la siguiente informacion. '
El proceso de seleccion en el que usted va a participar consta de las siguientes etapas:

L

Presentacion del aspirante.
Invitacion.
Proceso de seleccion.
o Entrevista de inicio,
o Presentacion de la empresa y del cargo aspirado.
o Valoracion de las capacidades y habilidades del aspirante.
Entrevista de cierre.

En desarrollo de lo anterior, usted sera sujeto de entrevistas, evaluaciones y
presentaciones que nos permitiran validar si usted cumple con los requisitos y
condiciones especificas para el cargo a desarrollar e igualmente le permitiran confirmar
su deseo de ser parte de nuestra organizacion.

Entrega de elementos: Dentro de las actividades propias del proceso de seleccion,
especialmente las encaminadas a evaluar sus habilidades y capacidades, usted podra
recibir elementos, herramientas o vestuario de la compania, la cual debera devolver sin
excepcion alguna al momento de realizar la entrevista de cierre.

En caso de estar de acuerdo con los procedimientos evaluativos de la compainia y
querer hacer parte del proceso de seleccidn, lo invitamos a suscribir este documento en

sefial de aceptacioén.

E CONSENTIMIENTO INFORMADO |

'
Yo Tano Okla Pa rdo &DY'\E:C\lﬁ%‘ . identificado con cédula de
ciudadania numero 5Z\©31\8F  declaro mi estar debidamente enterado de las
condiciones y diferentes etapas que se surtiran dentro del proceso de seleccion para

Powered by CamScanner
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CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT -2025 s |

?'LJCONSORCIO PROCESO DE SELECCION 20 aey sy |

FUERZA OPERATIVA

ocupar el cargo de S.)[lev‘ OP Mﬂﬁr MAEn ese sentido, accedo a participar en él
de manera libre y voluhtaria comprometiéndome a asumir cada una de |as etapas de
manera responsable, entendiendo que se trata de un proceso de seleccion que no

garantiza mi vinculacion laboral,

De igual manera declaro que al finalizar el proceso de seleccién haré devolucién de los
elementos que me pudiesen haber entregado. En caso de no hacer la devolucion de
estos, desde ya me declaro deudor de los mismos por lo que CONSORCIO FUERZA

OPERATIVA BRT -2025 podra realizar el cobro de tales valores.

En constancia de lo anterior, suscribo el presente documento alos 22 dias del mes
de !XICJ'_-{ ®) de 2025.

' l
CCHU3I8F de H)ﬂ,@'lﬁ
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DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos: TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ
Cédula de ciudadania: 52136187
Teléfonos: 311 8039849 — 6504336
Direccion: Carrera 24 No 34-45 Barrio La Soledad
e-mail: taniaopardo@hotmail.com

PERFIL

Tecnologa Ambiental y Sanitaria de la U. Distrital, me caracterizo por mantener buenas
relaciones interpersonales, trato amable, buena disposicidn, respetuosa y buen desempeno
laboral, con capacidades para enfrentar y resolver problemas del entorno administrativo,
manejo de personal y liderazgo, orientada al cumplimiento de metas, durante mi trayectoria
laboral he adquirido amplia experiencia en atencion de publico, usuarios, entornos
administrativos y en campo, buen desemperio en trabajo en equipo e individual, mi Gltimo
cargo desempenado fue de inspectora de Seguridad y salud en el trabajo y seguridad via,
interventoria en patios de Transmilenio, tambien acompafamiento e inspecciones de

actividades en via los ultimos 6 afos.


mailto:taniaopardo@hotmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: consorcio CJS interventores, Bogota D.C. desde el 21 de enero de 2019
hasta 15 abril 2025

Teléfono: 6014862030 ext.100

Direccién: Av. ClIl 26 N° 59 - 65 Ofc. 502 y 704

Cargo desempenado: Inspectora de patios de Transmilenio

Labores desarrolladas: Inspecciones de seguridad y Salud en el trabajo, Seguridad vial en
areas de mantenimiento, administrativas y de estacionamientos de flota y vehiculos
particulares. Elaboracién de actas diarias con registro fotografico de novedades, reportes en
drive, informes mensuales, inspecciones y acomparnamientos de interventoria en actividades
en plataformas, portales y via publica, inspecciones nocturnas entre otras. Apoyo en
inspeccion y reporte de novedades y seguimientos del area ambiental e infraestructura de
acuerdo a los parametros y lineamientos de los contratos entre los concesionarios y TM S.A.

Empresa: Confederacion General del Trabajo C.G.T. Bogota D.C. 2014 — 2015

Teléfono: 601 6881504

Cargo desempenado: secretaria de Presidencia,

labores desarrolladas, atencion telefénica, atencién a personal externo, manejo de archivos
del cargo, manejo de caja menor, elaboracion de cartas y otros textos, revisidn y uso efectivo
en comunicaciones por correo electrénico, confirmacién de agenda y citas, actualizacion

base de datos entre otros.

Empresa: Urbansa S.A. Bogotd D.C. 2006 — 2010

Teléfono: 601 6280166

Cargo desempenado: Auxiliar Administracion Ventas,

las labores desarrolladas fueron: Citacion, programacion y atencion para la firma de
promesas de compraventa, y otrosies; Asistente de la Direccién Administrativa y Financiera;

apoyo en salas de ventas.

Empresa: Abogados Especializados Bogota D.C. 2001 - 2006 Teléfono:601 2864279/ 87

Cargo desempenado: Asesora y auxiliar de juridica, dependiente judicial.



Labores y funciones desempefadas fueron seguimiento de procesos administrativos, familia,
laborales, visitas a Tribunales y Juzgados a nivel nacional, digitacion de demandas,
memoriales, derechos de peticién y otros. Manejo de personal, coordinacion de actividades

rutinarias administrativas, actualizacion de planillas, atencién a los clientes entre otros.

Empresa: Hospital de Usaquén I nivel E.S.E. (PAB) Plan de Atencién Basica (Programa,
Riesgos del consumo) Bogota D.C. 2000 — 2001

Teléfono:601 6204597 — 601 6191220 — 601 6207795

Cargo desempenado; Tecn6loga Ambiental,

las actividades realizadas fueron: visitas técnica y reglamentaria a establecimientos
expendedores de alimentos y bebidas, Operativos de control de licores, lacteos y carnicos.
Atencién de quejas, atencion de solicitudes y atencidn por visita de rutina a establecimientos.
Participacién en jornadas de vacunacion canina y felina del distrito, dictar cursos de
manipulacién de alimentos, llevar las planillas, y controles asignados para las labores.

Empresa: Instituto Colombiano de Normas Técnicas (ICONTEC) Bogota D.C. 1996 - 1999
Teléfono: 601 6078888

Cargo desempenado: Recepcionista,

las labores desempefiadas fueron atencién de la central telefénica, atencion a clientes
internos y externos, recepcion y envio a nivel nacional e internacional de correo y

participacion activa en el comité paritario de seguridad de la empresa,

Empresa: Any Way Importaciones Bogota D.C. 1995

Cargo desempenado: Vendedora,

Mi actividad laboral fue la atencidén y ventas en las ferias programadas para la venta de
electrodomésticos en 32 fondos de empleados, y ventas telefénicas. (Empresa liquidada)

Empresa: Editorial Voluntad S.A. Bogota D.C. 1996 - 1994
Teléfono: 601 2410444
Cargo desempenado: Recepcionista, atencion telefonica, atencion a visitantes y atencion de

correo nacional e internacional enviado y recibido.

Empresa: Representaciones Continental L.T.D.A. Bogota D.C. 1991 — 1993



Teléfono: 601 425 2111

Cargo desempenado: Promotora de ventas en almacenes de cadena,

Labores desarrolladas: atencién de pedidos, surtido de productos, degustaciones en los
puntos de venta y eventos de promocién de productos en establecimientos expendedores y
de consumo de bebidas Alcohdlicas.

ESTUDIOS REALIZADOS

Universitarios: Universidad Distrital Francisco José de Caldas Promocién 2000 Tecnologia
en Saneamiento Ambiental y Sanitaria
Bachiller Académico: Liceo Femenino de Cundinamarca “Mercedes Narifio” Promocién.
1993

CURSOS Y OTROS

e Plan de ayuda mutua y omision de socorro (Colmena Seguros) agosto 2022

e PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS (Colmena Seguros) nov 2021

e Trabajo seguro en alturas, nivel avanzado (Vertisub)14 nov 2021

e ASPECTOS CLAVES EN CUIDADO DE TU ESPALDA (Colmena Seguros) Nov 2021

o Gestion de riesgos laborales en teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa (Colmena
Seguros) noviembre 2021

e INSPECCIONES PLANEADAS (Colmena Seguros) octubre 2021

e MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL PARA INTERVENIR LOS PELIGROS /
RIESGOS (Colmena Seguros) septiembre 2021

e Curso de actualizacién Diplomado en Plan de Ordenacion y Manejo de Cuencas
Hidrogréficas- Fase Il, Bogota D.C., 2010 (Fundacion Universitaria IMPAHU- secretaria
Distrital de Ambiente)

¢ Diplomado Saneamiento Basico, Control de Alimentos y Vectores, Bogota D.C. 1999
(Universidad Distrital- Alcaldia Local de Tunjuelito).

e Seminario Internacional “Medio Ambiente, desarrollo y planificacion”, Bogota D.C. 13 y
14 de marzo de 1996 (ESAP).

e Seminario Internacional de Medio Ambiente, Desarrollo y Planificacion, Bogota D.C.
agosto 31 de 1996 (INCCA).

e Seminario “Atencion y Servicio al Cliente” Bogota D.C, agosto 1996



e Seminario “Compromiso y Sentido del Trabajo en Equipo” Bogota febrero 1996

o Séptima Jornada Nacional de Cortesia Telefénica 1996 Seminario “Formacién Basica
para Lideres en Recreaciéon y Deporte” Bogota D.C., 1996 (Alcaldia Local de Chapinero,
Recreacién y Deporte, CSEAD, JAL Chapinero)

REFERENCIAS LABORALES:

Ing. Alejandra Peralta Consorcio CJS Interventores, Teléfono: 6014862030

Dra. Diana Maria Cuestas Cardozo Teléfonos: 601 6280166 ext. 231

Dra. Alexandra Pardo Gonzalez — Abogados especializados Teléfonos: 2864287/79 —
3114503019

REFERENCIAS PERSONALES
Dr. Carlos Alfredo Pardo Gonzalez Teléfono: 320 687 12 10
Dra. Clemencia Buitrago Teléfono: 3142821236



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ, identificado(a) con Cedula Ciudadania 52163187 se encuentra en
Proteccion Laboral a COMPENSAR EPS realizando los siguientes aportes durante los periodos de
cotizacion relacionados a continuacion:

Nit Empresa Radicado Fecha de Pago Periodo IBC Cotizacion
901233485 85272562 20250408 202504 $ 72,400 $ 2,900
901233485 85272562 20250408 202504 $ 2,099,600 $ 84,000
901233485 84889247 20250311 202503 $ 2,172,000 $ 86,900
901233485 83950163 20250211 202502 $ 2,172,000 $ 86,900
901233485 83007588 20241230 202501 $ 1,927,333 $ 77,100
901233485 83007588 20241230 202501 $ 137,667 $ 5,600

Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota a los 22 dias del mes de
mayo de 2025

Destino: A QUIEN CORRESPONDE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en nuestra Linea de Atencién Servicios de Salud (601) 4441234.

Cordialmente,

T = =
2 COMPENSAR EPS. &

&‘3‘* 21 K=

! | Elaboré: TRANSACCIONES EN LINEA =
2 =
- i
o CER-AFI 28820673 =3
B =) =
_g [ &5
D =
> =

e
Pagina 1 de 1

www.compensar.com
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(<(. Vi DA C’1")C<:0|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52163187, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 22 de mayo de 2025.

P

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0509; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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FONDO
NACIONAL
&l DEL AHORRO

EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.
HACE CONSTAR

Que sequn el extracto de cesantias procesado por el sistema, el(la) sefor(a) PARDO GONZALEZ TANIA OFELIA
identificadola) con cedula de ciudadania nimero 52163187 es afiliado(a) desde hace 215 meses con las(s) siguiente(s)

Saldo en UVR Saldo en pesos
CONSORCIO CJS INTERVENTORES (ACT APORTANTE) 5.865,5406 $2.272.287

URBANIZADORA SANTA FE DE BOGOTA URBANSA SA (ACT 274,3281 $106.274

A l2 fecha tiene un saldo en UVR de SEIS MIL CIENTO TREINTA y'NUEVE COMA OCHENTA Y SEIS OCHENTA Y SIETE
(5.139,8687) que equivale a un saldo en pesos de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UND PESOS CON 0000007100 M/CTE ($2.378.561)

]

La anterior certificacion, se expide a los 22 dias del mes de abril de 2025 en la ciudad de Bogota D.C.

En cumplimiento de los Articulos 224 y 225 de la Ley 1955 de 2019 y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Cesantias, los valores en pesos de la presente certificacién se calculan con base en la cotizacion de la
UVR del dia de su expedicién. UVR del dia 387.3%6.

P —

GLORIA ESPERANZA CHAVEZ BEJARANO
Vicepresidente dé operaciones
FONDO NACIONAL DEL AHORRO S.A.

Generado por: CC 52143187

Sede principal
‘ Cr. 85 Mo |1 - €3 Puese ! Punto de atencidn principal - Correspondencla Portal web: www,
= 601 307 7070 Aranda, Bogotd - Colombia l Calle 12 Ho. 65- 11 _ Fmbonk:nm.hmm
e ok . TR | Puente Ararda, Bogotd - Colombla Twitter: F NAshoreg o/ FNAColombia
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DANE: 111001-111812

Liceo Femenino de Cundinomarca

“MERCEDES NARINO”

Avenida Caracas No, 23-24 Sur Teléfono: 239 27 41
JORNADA NOCTURNA

En la ciudad de Santafé de Bogot4 D. C. a los o JEINTISIETE =~ ( 27 ) dia(s) del mes
de NOVIEMBRE = de 1.9 93 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de
las alumnas de Wltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria del
Liceo Femenino de Cundinamarca MERCEDES NARINO  Institucién aprobada hasta
_GRADO UNDECINO _en el Nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el
Ministerio de Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER en la
modalidad ACADEMICA segiin Resolucién No. 16.844 del 31 Octubre de 1.988 H.N.V.

=3

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de las alumnas que cursaron
y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media Vocacional, se
procedi6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER ACADEMICO

a la graduando cuyos nombres, apellidos y Niamero del documento de identidad se
relacionan a continuacién:

NOMBRE PARDO GONZALEZ TANIA OFELIA

C.C. 6 T.L No._ 52.163.187 wer. de __SANTAFE DE BOGOTA D.C.
Es fiel copia tomada del Acta original general No. 004 ~~~~ de fecha

__BOVIEMBRE 27 DE 1.993 que consta de 110 alumnas graduadas, comienza con el

nombre de = ACOSTA ORJUELA ANA J%ELINE _______ .y se cierra con el
nombre de BEDOYA LAGUNA BARBARA LUCIANA E
Firmada y Sellada por: ABTOUE0 MAREL BONAD MDY coiee (st} ¥ |
JOSE LIBARDO FERNANDEZ (Secretario). m
En constancia se firma la presente, por quienss Intsrvinieron en cumplimionto a lo ordsnado en el Articulo 7o. del ||
Decreto 180 de 1961 i
Dada en Santafé de Bogotd D, C. alos 27 dias del mes de  NOVIEMBRE  de 1993 |
=y A
LICED 1§ l__';::u. r,p:fu,,m“;;‘.
. 44/ T
Lt 7725 I

!lﬂif& weoT u‘u 1A
«lr(ﬁpuu NOCTumMA
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ACIN OE GRADO No. FMA 652
FOLIO FMA 652

EL SUSCRITO SECRETARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD DEL MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
“FRANCISCO JOSE DE CALDAS", COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA
DE GRADO DE:

TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ

En Santa Fe de Bogotd D.C., a los Veintitres (23) del mes de Junio de 2000, se
efectud en el Auditorio de la Sede Macarena A. de la Universidad Distrital, el acto
solemne de grado de el (la) sefor (a) TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ
identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 52.163.187 de Bogota, quien

termind sus estudios de acuerdo a los pensumes y reglamentos de la Universidad y
presento el Trabajo de Grado titulado:

“MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL AGUA EN EL POZO DEL CENTRO
MULTISECTORIAL - SENA (MOSQUERA)”.

Del cual fue Director el (a) Dr. JORGE CARDENAS LEON

Segun Acta No FMA. 652, el Trabajo merecio el caracter de APROBADO con una
calificacién de TRES PUNTO SIETE (3.7)

Acto seguido el sefior Rector de la Universidad Distrital, tomé juramento de rigor y
le confirié el titulo de  “Tecnologa en Saneamiento Ambiental” y dispuso la
entrega inmediata del Acta del presente Grado y la del Diploma que acredita el
correspondiente titulo universitario. _ :

FDO. LUIS CARLOS MQLINA MARINO - RECTOR, JAIME MACHADO LOPEZ -
SECRETARIO ACADEMICO -FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES.

qdeleate. |

SECRETARIO

Registro del Diploma No. FMA 652

L _ y
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ena Compafia de Seguros deVida S.A

NCLA FINANCIERA Colm
LOMELA

TENDE
DE CO

SUPERIN

VIGILADO

Colmena | |

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

Webinar - ASPECTOS CLAVES EN CUIDADO DE TU
ESPALDA

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
TANIA PARDO GONZALEZ
|dentificado con CC 52163187
Intensidad horaria: 2 horas

Se expide el presente certificado el 23 de noviembre de 2021

% Lfb SWm ‘f,UO("-‘ w'(f gtrﬁra:v.,

Vicepresidente de Prevencidén y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




ena Compafia de Seguros deVida S.A

NCLA FINANCIERA Colm
LOMELA

TENDE
DE CO

SUPERIN

VIGILADO

Colmena | |

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

WEBINAR PROGRAMA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
TANIA PARDO GONZALEZ
|dentificado con CC 52163187
Intensidad horaria: 2 horas

Se expide el presente certificado el 3 de noviembre de 2021

T/% 5eels, Kok s £ L oveams

Vicepresidente de Prevencidén y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros



Colmena | |

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

WEBINAR INSPECCIONES PLANEADAS

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:

TANIA PARDO GONZALEZ

ena Compafia de Seguros deVida S.A

Identificado con CC 52163187

Intensidad horaria: 2 horas

NCLA FINANCIERA Colm
LOMELA

Se expide el presente certificado el 12 de octubre de 2021

SUPERINTENDE!
DE CO

VIGILADO

T/% el Kook s 2 PR

Vicepresidente de Prevencidén y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




Colmena | |

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

Webinar - Plan de ayuda mutua y
omision de socorro

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:

ena Compafia de Seguros deVida S.A

TANIA PARDO GONZALEZ

Identificado con CC 52163187

NCLA FINANCIERA Colm
LOMELA

Intensidad horaria: 2 horas

SUPERINTENDE!
DE CO

Se expide el presente certificado el 30 de agosto de 2022

VIGILADO

% Lfb SWm ‘f,ﬂo'("-‘ w'(f gfﬁfﬂ:l_u

Vicepresidente de Prevencidén y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




NCIA FINANCIERA Colmena Compania de Seguros deVida S.A
OLOMBIA

SUPERINTENDE!
DEC

VIGILADO

Colmena | |

Seguros

Colmena FormaciénVirtual

WEBINAR - Gestion de riesgos laborales en teletrabajo,
trabajo remoto y trabajo en casa

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:
TANIA PARDO GONZALEZ
|dentificado con CC 52163187
Intensidad horaria: 2 horas

Se expide el presente certificado el 30 de noviembre de 2021

T/% 5eels, Kok s £ L oveams

Vicepresidente de Prevencidén y Servicio de Riesgos Laborales
Colmena Seguros
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BICENTENARIO ———— Periting
i DE BOGOTA D.C. © pemmand ot L Cveas

La Fundacion Universitaria INPAHU
mediante contrato de Ciencia y Tecnologia 01220 suscrito con La Secretaria Distrital de Ambiente

CERTIFICA

- TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ
C.C. 52.163.187

Curso y aprobo el Diplomado en Plan de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas - Fase Il
desarrollado entre el 28 de septiembre y el 4 de diciembre de 2010, con una intensidad de 120 horas.
Cuenca del rio Fu

A/%DWJ"'OI />

Myriam Veiasquez Bu tgs
Rectora Fundacién Universit AHU

Dr. Juan Antonio Nidto Escalar.ﬂe
Secretario del Medio Ambiente

(o) INPAHU

FUNDACION UNIVERSITARIA

abl]
T
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INSTITUTO DE DESARROLLO DEL DISTRITO CAPITAL
Y LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA
IDCAP

DIPLOMADO

SANEAMIENTO BASICO,
CONTROL DE ALIMENTOS Y VECTORES

TANIA FPARDO GONZALEZ

C.C. 52.163.187 de Bogoti

Intensidad 140 horas, del 25 de febrero al 9 de julio de 1999.
CONVENIO UNIVERSIDAD DISTRITAL - ALCALDIA LOCAL DE TUNJUELITO

BB,

JOSE JOAQUIN CANON RODRIGUEZ
Director IDCAP
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

CERTIFICA QUE :

TANIA O. PARDO G.

asistio al
Seminario Internacional Medio ambiente, desarrollo y planificacion
realizado en Santafé de Bogota, en el auditorio “Camilo Torres” de la ES.AP.
el dia 12 de septiembre de 1996.

Para constancia se expide la presente certificacién en la ciudad de Santafé de Bogota, D.C,
el dia 12 de septiembre de 1996.

1
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UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

“Trabaja por ¢l Socialismo Cientifico para un Nuevo Hombre Social”

RECTORIA
VICE-RECTORIA DE INVESTIGACION

ESPECTIALIZACION EN DERECHO AMBIENTAL
FACULTAD DE POSGRADOS

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

OTORGADO A

TANIA PARDO GONZALEZ
Participacion en el Seminario

“NUEVAS TENDENCIAS DEL DERECHO: MEDIO AMBIENTE"

Dictado durante los dias 12, 13 y 14 de mayo.

Santafé de Bogotd D.C., mayo de 1999

AR S/ /%)

Dr. ENRIQUE CONTI BAUTIS'!’ GREGORIO A PULIDO
-- 10 GENERAL
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ICONTEC

INSTITUTO COLOMBIAND DI
HORMAS TECHICAS ¥ CRRTIFICACION

FL, INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION - ICONTEC -

HACE CONSTAR QUE

Participd como asistente al &cminario "ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE"
realizado cn la Ciudad de Santafé de Bogotéd, D.C., cl dia 31 dc agosto dc 199.

Biees O

FABIO TOBON LONDONO
Dircctor Ejccutivo ICONTEC

Docente
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ICONTEC loar fiere ol presesvtes
e —— ertificado a:

Tania @. JHardo

Por participar activamente en el Seminario-Taller sobre
*COMPROMISO Y SENTIDO DEL TRABAJO EN EQUIPO", dirigido al fortalecimiento personal y grupal del
ICONTEC. El tema de la especializacién se impartié los dias 9 y 10 de febrero de 1996, en las instalaciones
del Centro de Convenciones *El Lago®, en Sasaima (Cundinamarca), con una intensidad de 16 horas.

Conferido el dia 28 de febrero de mil novecientos noventa y seis

FABIO TOBON LONDONO FERNANDO VILLA URIBE
Director [jecutivo de ICONTEC ; Conferenciante

- S,
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EMPRESA NACIONAL DE
TELEMERCADEO
Y CORREO DIRECTO

CERTIFICA QUE:

Tania Pardo
Aslstié a

SEPTIMA
JORNADA NACIONAL

A
&=
J, CORTESIA TELEFONICA
ARERRERE AL RN RN mzo ' lm
b2 Q«we//

W,

95 FERNANDS RAMIREZ C. _—AﬁAyMERCEDESSA
/ Conferencista * Coordinadora
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Consorcio Avricta € slle 26 8 59 65 Oficing 402

cjs £ A ¢ dvara € clombioana de kg Yiraesruetug
L0 crtll_ 44)

M PEL W0 795 4270

CONSORCIO CJS INTERVENTORES
NIT: 901.233.485.7

CERTIFICA QUE:

£l Sefor(a) PARDO GONZALEZ TANIA OFELIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No

52163187 de Bogota, labord en el Consorcio desde el 21 de enero de 2019 hasta el 15 de abril
de 2025. en ol cargo de ASISTENTE DE INTERVENTORIA (INSPECTOR), en el contrato
celebrado con la empresa Transmilenio S.A. cuyo objeto es: “Contrato 707-2018. Contratar /a
interventoria integral que incluye, pero no se limita a la interventoria técnica, econtmica.
financiera, contable, juridica, de seguros, administrativa, operativa, social, obra civil y medio
ambiental de los contratos de concesién derivados de los procesos licitatorios No. TMSA-LP-01
de 2018 y No. TMSA-LP-02 de 2018 y/o aquellos que se requiera adelantar para la provision y
operacion de la flota en Bogota D.C., desempefiando las siguientes funciones:

« Realizar las visitas asignadas (cuando aplique)

Ejecutar el cronograma de visitas (cuando aplique)

Ejecutar las actividades asignadas dentro del equipo de trabajo.

Elaborar informes y entregables asignados en cada proyecto

Aplicar la estrategia establecida por el CONTRATANTE para el desarrollo de las actividades
i . de acuerdo con los requerimientos y necesidades especificas establecidas por el

Cliente de la compafiia para los diferentes proyectos.

« Cumplir con las normas de Bioseguridad.

Se expide la presente certificacién por solicitud del interesado a los a los veintiun (21) dias cel
mes de abril de 2.025.

DIANA CAROLINA MELO P.
Directora de Recursos Humanos
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RBANSA

La Jefe de Talento Humano de Urbanizadora Santafé de Bogota URBANSA S.A.,
sociedad comercial, domiciliada en Bogota D.C., constituida por escritura publica
nimero 4.408 del 15 de julio de 1991 de la Notaria 18 del Circulo de Bogota,
inscrita el 1 de agosto de 1991 bajo el nimero 334.735 del libro IX de la Camara
de Comercio de Bogota, con matricula mercanti nimero 464512 y NIT

800.136.561 7.

f\
HACE CONSTAR:
Que la Sefiora TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ con cédula 52163187, trabajo
en esta entidad desde el 14 de agosto de 2006 hasta el 18 de Abril del afio 2012,
ocupando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO- ADMINISTRACION VENTAS
1.
>
MARTH A BONILLA MUNOZ
Angela B.

NIT: 800.136.561-7

Carrera 12 No. 98-35, Piso 5. Bogota, Colombia.
PBX: (57-1) 628-0166. FAX: (57-1) 640-1542.
Ndmero Gnico: 01 900 331-06 66.

E-mail: urbansa@urbansa.com.co - www.urbansa.com.co

AFILIADAA CAMACOL CUNDINAMARCA, LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE BOGOTA, CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA E ICONTEC,

&1
wyicontec

SC 740941 CO-5C 74091

R = -
(e b : PERD COSTA RICA REPUBLICA DOMINICAN ~—GORTER .
W nﬁmmﬁ MBI T 1) (09) 5¢5.4309 el (52) 2 4708500 mm&s‘mﬂm T

- w - #‘

F e ] ' wroria@ionlecorge  republicadominicone@icontecorgo - guatemolo@icontecorg @
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La Jefe de Talento Humano de Urbanizadora Santafé de Bogota URBANSA 5 A
sociedad comercial, domiciliada en Bogota D.C., constituida por escritura publica
namero 4 408 del 15 de julio de 1991 de la Notaria 18 del Circulo de Bogota
inscrita el 1 de agosto de 1991 bajo el numero 334.735 del libro IX de la Camara
de Comercio de Bogota, con matricula mercantil nimero 464512 y NIT
800 136 561 7.

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ con cédula 52163187, trabajo
en esta entidad desde el 14 de agosto de 2006 hasta el 18 de Abril del afo 2012,
ocupando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO- ADMINISTRACION VENTAS
|

T L =
MARTHA/ ZECIAA BONILLA MUNOZ

Angela B.
‘-— I3Net ‘—
NIT: 800.136.561-7 N
Carrera 12 No. 88-35, Piso 5. Bogola, Colombia. 3 e
PBX: (57-1) 628-0168. FAX: (57-1) 640-1542. N
Namero Gnico: 01 900 331-06 66.
E-mai: (rbenea@urbansa.com.00 - wwwkrbensa.com.o i N

AFILIADA A CAMACOL CUNDINAMARCA, LONJA DE PROPIEDAD RAIZ DE BOGOTA, CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA E ICONTEC.
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A QUIEN LE INTERESE:

ABOGADOS ESPECIALIZADOS
Nit. 08301050431

CERTIFICA QUE:

TANIA O. PARDO GONZALEZ, mayor de edad, identificada con
la C.C. No 52.163.187 de Bogota, trabajé en esta empresa desde
el 01 de abril de1 2001 y hasta la fecha, desempenando las
funciones de Auxiliar- Asesora Juridica en el departamento de

Fuerza Publica.

La presente se expide a los 10 dias del mes de julio del 20086, a
solicitud de la interesada.

Atentamente,

AR O GONZALEZ
C 51.941.919 de Bogota D.C.
G. GENERAL

Garrera 7N, 13 - 58 Cficina: 601 Telaftur: 286 4279 - 286 4287
E-madl. oapg69@latinmail.com - Bogots, D.G. Golombia

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

NS
ICONTEC

INTERNATIONAL

Bogota, 10 de agosto de 2006

LA JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que la sefiorita Tania Ofelia Pardo Gonzalez, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.163.187 de Bogota, quién trabajé en este Instituto con
contrato a termino indefinido desde el 2 de enero de 1996, hasta el 15 de
septiembre de 1999, desempefiando el cargo de recepcionista.

Esta Certificacion se expide a solicitud de la interesada.

O - O*C* i E C
\ ey H{OCLLD
Maria CtemenmaM neses Pefa
Stella C.
MIEMBRO DE LA RED
R l' . —
r‘ = 33{«
mﬁﬂmﬂ :s n m\r ‘Jﬁ&"ﬁ PASTO
BUCARAMANGA ( Hllm i
AT o L uumrfumsu N oI ol N 2410 2 Edido Don Pueria d Hiero “I-!lnulnmslg:?g
o T (43198020 )66 0121 PEX.5) 360 6698 YA, (7) 632 9628 . n LT IN0 ep
nmémdu.q lil e org.o nil@ ecorgto  borronquillo(@icontetorg.co mmunnu@mnrm manizales(@lcontecong.o tartogeno@itontecorgo  pasto(@ironter
ECUADOR PERD COSTA RICA PUBLICA DOMINICANA GUATEMALA HONDURAS muu
%J.(ssr]mml Tl (593 (2) 2277686 Tel: (S11) 4401169 Tel: (508) 296 9971 m[mana: 5654309 Tel: (502) {2) 470 8500 Tel: (504) 221 3151 Tl [307) 269 1Y

dhileicontecorgm  ecuodor@iconte org o peru@icontecorg.o tosteriko@icontecorgro republicodominicono@icontecorg.o  guolemala@icontec.org.o hondures@icontocorgco  panemaiy wo [ |
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REFERENCIA LABORAL

Por medio de la presente, y a solicitud de la interesada, nos servimos expedir la siguiente
REFERENCIA LABORAL:

La sefiorita TANIA O. PARDO GONZALEZ labord en nuestra empresa durante un
periodo de seis meses como ASESORA COMERCIAL siendo su desempefio excelente.

Cualidades laborales a resaltar: Cumplimiento, honestidad, puntualidad y es entusiasta en
el desarrollo de las labores asignadas.

Dada en santafé de Bogoté a los 15 dias del mes de enero de 1996

Atentamente:

Carrera 13 # 38-76 Of.608 tels 2459068 2329486 fax: 2856025 Santafé de Bogotd D.C.
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EDITORIAL
VOLUNTAD sa.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL DE EDITORIAL VOLUNTAD S.A.

CERTIFICA

Que la Sefiorita TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ, identificada con la

Cédula de Ciudadania No. 52163187 expedida en SANTAFE DE BOGOTA

laboréd en nuestra Empresa con contrato a término indefinido

desde el 26 de ***** Mayo de 1.994 hasta el 1 de ** Febrero de 1.885,

ocupando el cargo de RECEPCIONISTA en la ciudad

de BOGOTA , con una asignacién basica mensual de

Ciento Noventa Mil Pesos MICte“"**"“““*‘*“ (190000)M/CTE.

La presente se expide en forma confidencial, a solicitud del
interesado, en Santafé de Bogotd, a los 16 dias del mes de

Enero de 1.996.

Cordialmente,

- , -
Hy OLUYE A

BEPA

fect
FABIO TEJADI}/ LUSAD\F” -
Pe

Director de rsonal

CARRERA 7% N? 24-89, PISO 24 - CONMUTADOR 286 06 66 - APTDO. 29834 - FAX 286 55 40 - SANTAFE DE BOGOTA, D.C. - COLOMBIA
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Bogotad D.C, mayo 22 de 2025

A QUIEN LE INTERESE:

YO, CLEMENCIA BUITRAGO ALMONACID, mayor de edad, identificada
COMO aparece al pie de mi firma. En plenas facultades fiscas y mentales,
de profesion psicdloga, me permito referenciar a la sefiora TANIA
OFELIA PARDO GONZALEZ, con C.C.No. No. 52.163.187 de Bogotd y a
Quien conozco y trato hace mas de 35 afios y de quien puedo sin duda
alguna decir que es Persona trabajadora, honesta, responsable con sus

obligaciones familiares y laborales y en la que se puede confiar y delegar
sin duda alguna.

El presente escrito se expide a solicitud de la interesada a los 22 dias del
mes de mayo del 2025.

Atentamente

Clo (@EP%(M 0
CLEMENCIA \)ITﬂ‘AéO ALMONACID
C.C.N0.20.715,344

Teléfono: 3142821236

Dir: Carrera 56 No. 152-42 torre 17 apto.1503, Mazuren
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Bogota D.C. mayo 22 de 2025
A QUIEN LE INTERESE

Yo, CARLOS ALFREDO PARDO GONZALEZ, mayor de edad, identificado con la
C.C. No. 79.523.409, con domicilio y residencia en la ciudad de Bogota, por medio
de la presente informo que conozco a la sefiora TANIA OFELIA PARDO
GONZALEZ, identificada con la C.C. No. 52.163.187 de Bogota como una persona
honesta, responsable con sus obligaciones familiares y laborales, en la que se
puede confiar y delegar sin duda alguna y la cual recomiendo ampliamente

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 22 dias del mes de mayo
del 2025.

Cordialmente,

ALFREDO PARDO GONZALEZ,

GERENTE GENERAL ACIEL SOLUCIONES INTEGRALES
CALLE 85A #28C11, Bogotéa
Tel:3206871210

ACIEL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. | 900.160.063-4

I https://aciel.co/ | - +57 (601) 268-7585.
@ Calle 85A #28C — 11, Bogota D. C. Colombia, 111211. 1


https://aciel.co/

22/5/25, 9:48 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:42:17 PM horas del 22/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52163187
Apellidos y Nombres: PARDO GONZALEZ TANIA OFELIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de LY GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

file:///C:/Users/Tania/Desktop/negocios juridicos/ROSA AVILA DE RODRIGUEZ JUZ 27 FAMILIA/Antecedentes policia mayo 22 20253.html 11
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Instrucciones o . SPACIO DE USO EXCLUSIVO
Sivase conesiar cats peguin e | ANTECEDENTES PERSONALES | (2% i Rrion0
maquina o en lelra de imprenta con EQUIPO DE TRABAJO
tna  Lea codadosamsrite y obesrve v B DE TMS5A
lodas las INstrucciones CONTRATO #
1. Apellidos _ ' LONZALEL e A ————————
2 Primer Nombre _ T AN, YU B ) S " R ———
3 Segundo Nombre (OFE LA _— .
| 4. Fecha de Nacimiento 5. Lugar de nacimiento: OGO T 7Y PC
Dia JI. Wes 02 Ano 111D 6 Nacionaidad de ongen QLDMA M A
7. Estado civil: -
Solterofa) D Casado(a) D SQpanco{l}D Vludola}D Divorciado(a) D Unién libre B -
| B. Direccion permanente 9. Teléfono y correo electrénico 3049 gﬂ.q
CEA 24 #DA-4S tanwoparde ehotrmesi| -.com
__10. Relacione listado de parientes en primer y segundo grado de consanguinidad: i
| Fechade |  Fechade |
Nombre Nacimiento Parentesco Nombre MNacimiento = Parentesco

TECESA GonZALER (22 e 1948 | MADRE - |GAARIELA MHEDRALD P |24 AET 200, HUA-
ALFREPD PARDPO  OR PO 1940 | PADRE _

AEIANDRA TAEDD 2080 1964 | Heerav A J
ChROIPACDD A M2 19 | HERMALD |
BOeLS PARDD  OBApE 19 | HELMAND 1
LA PARDD  (Bpie 1315 ke i |

11A. ¢ Tiene algun familiar trabajando para alguno de los agentes del sistema Transmilenio (Transmilenio S.A., empresas

concesionarias (operadoras) o empresas contratistas (tercerizacion, interventoria, firmas consultoras)? Si Ono E
Si su respuesta es “si”, proporcione la siguiente informacién o
Nombre Parentesco Empresa 6 Dependencia en TMSA

|
|
+

| 11E. ¢Ha trabajado usted anteriormente para alguno los agentes del sistema Transmilenio (Transmilenio S.A., empresas
concesionarias (Operadoras) o empresas contratistas (tercerizacién, interventoria, firmas consultoras)? Si  No
Si la respuesta es “Si", jcuando?

i 12. Informacién educativa. Proporcione la siguiente informacion:

Nivel educativo Titulo Fecha de finalizacion

TECPOLO6A TECHOL AHBIENNY SAVIT| 23 JU\D 2000

13. Centifico que las declaraciones hechas por mi en respuesta a las preguntas formuladas mas arriba son veridicas,
completas y correctas segun mi criterio y conocimiento. Tengo entendido que cualquier falsedad u omisidn en mi historia

personal, o en otro documento solicitado, son motivo de despido o de terminacion del contrato, .
(4 :

|

Fecha: ?"2- *'b\l o 2.97-.\ Firma ‘LPH’ki—P :

] \Vv w Y |
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v TANIA CFELI A PNCID) GOV 2 e 22512025

ton D27 s Fer AL hwmrses TECROLOOA

PRUEBA DE PERSONALIDAD

——

WARTEGG prowsin TEC A BIEAT Musor s memens BOSOTA DE-

TITULOS DIBUJOS

, _Yonto  (savby “cu\,

2 Vifieto . (CDI’O\

; _BoioS (€d\{;\u\os\

;_oodmo  (Tebler de oleder

Caminod

pOYtileldj ? (“'-F.lc:\wﬁ' Georm{*v; Cq)
=)

, _Yormigqad.

-
Parapentc .

DIBUJO QUE MAS LE GUSTO Q&) ’PCJFDFE'V“LC

DIBUJO QUE MENOS LE GUSTO U) PU ﬁ’b

DIBUJO QUE LE PARECIO MAS FACIL (Ll ) todm

5] |
DIBUJO QUE LE PARECIO MAS DIFICIL (3) Camindd

Autonra Ml Espared, Telm de Motaes
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR
NOMERE DEL EMPLEADOR CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT-2025
NIT
901018649-4
DIRECCION DEL EMPLEADOR CARRERA 14 No 95 -47 Oficina 105
NOMBRE DEL TRABAJ e
ADOR —.-H
[ANIA OFELV A PREDO GONEALEE |
CEDULA -
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO T “52?16‘3—‘ ljb—:r-{ -7 7-T7 lad =
POeOTh De. 11 FERRGRD 141D
sesn st ¥ AR5 BAsa O LAGGEDRD
TELEFONO
DIl 20394849,
CORREQ ELECTRONICOQ Tb*‘\”-ko Pﬁn-bo G Hm’ﬁ‘ L . m
CARGO POR DESEMPENAR SUPERVISOR DE OPERACION EN PLATAFORMA
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 23 de Mayo de 2025 o
AL FINALIZAR LA LABOR CONTRATADA. LO CUAL SE ENTIENDE A
LA FINALIZACION POR CUALQUIER CAUSA DE LA ORDEN DE
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO SERVICIO NO 1179 DE 2025 SUSCRITO CON EL CLIENTE
TRANSMILENIO Y/O CUALQUIERA DE LAS CAUSALES DESCRITAS
EN EL CUERPO DE ESTE CONTRATO.
SALARIO FIJO UN MILLON QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MCTE ($1521833)
| PERIODOS DE PAGO MENSUAL
LUGAR DONDE FIRMA CONTRATO BOGOTADC
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LABORES: BOGOTADC ) |
PERIODO DE PRUEBA 1/5 PARTE DE LA DURACION DEL CONTRATO

l

IDENTIFICACION DE LA LABOR

EJECUTAR LA LABOR DE SUPERVISOR DE OPERACION EN PLATAFORMA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDEN
DE SERVICIO No 1179 DE FECHA 2025 EMITIDA POR EL CLIENTE TRANSMILENIO DENTRO DEL CONTRATO Na 1179

DE 2025

Entre el empleador y trabajador, de las condiciones ya dichas. identificados como aparece al pie de sus firmas. se ha
celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR

DETERMINADA, regido ademas por las siguientes clausulas’

PRIMERA: OBJETO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, las partes
hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado para prestar servicios en el cargo de SUPERVISOR DE
OPERACION EN PLATAFORMA, como parte del equipo asignado para la ejecucion de la obra descrita PARAGRAFOQ
PRIMERO: Se hace expreso que la labor se entiende igualmente cumplida y en consecuencia termina el contrato de
trabajo, por finalizacién del término convenido y en todo caso por acuerdo entre las partes, cuando resulte imposible la
ejecucion del servicio requerido como consecuencia de: la finalizacién en cualguier momento o etapa y por cualquier
causa de la labor indicada en el recuadro superior 0; la suspension por mas de 8 dias calendano en cualquier
momento o etapa de cualquiera de los contratos comerciales senalados en el cuadro superior para describir la obra o
labor contratada Igualmente serd entendido como finalizacién de la obra, la solicitud expresa de finalizacion o
reduccion por parte del cliente Transmilenio que implique disminucion de las aclividades que a su vez derve en la
disminucién de personal requerido. PARAGRAFO SEGUNDO OBLIGACIONES ESPECIALES: EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga a) Poner al servicio de EL EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva. en el desempenio de las funciones propias del oficio mencionado
y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
EL EMPLEADOR o sus representantes, b) Abstenerse de atender durante las horas de lrabajo. ocupaciones distintas
a las que EL EMPLEADOR le encomiende; c) Conservar y restituir en buen estado los enseres. utles y demas
activos que sean entregados por EL EMPLEADOR para el desarrollo de sus funciones, salvo el deterioro natural. que
hayan recibido para la ejecucion de las mismas. d) Cumplir con los objelives, roles y responsabilidades propias del
cargo asignado. e) Cumplir estrictamente las obligaciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo f) Dar
estricto cumplimiento a las politicas corporativas internas que sean comunicadas por el EMPLEADOR g) A permilir
pruebas aleatorias para verificar el cumplimento de la politica sobre alcohol y drogas El hecho gue EL
TRABAJADOR se niegue a la practica de las pruebas establecidas en |a politica constituye una falta de grave
indisciplina que habilita la terminacion del contrato de trabajo h) A dar cumplimiento a las obligaciones contenidas en
el sistema de seguridad y salud en el trabajo. i) EL TRABAJADOR se compromete a leer. implementar y propender
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e Ee T

ntrol (v1),
entes documentos, M-DO-002 Manual de procedimientos de::g:"’:é?‘:’p:;::m ogilled
M-DO-001 Manual de operaciones componente troncal(v). M-DB.003 000 I\‘:pﬁual de regulacion y control
versién 5, M-DB-005 Manual de niveles de servicio componente zonal V 1 M-DB-UOG-d a i 1.00-002
para el componente zonal VO M-DB-007 Manual de niveles de servicio zonal unida desTransmlleﬂIO v2 T-D0-002
Protocolo de comunicaciones para el control y supervision de la operacion del smte;‘m n:mnenlo ¢ a- Organigrama M-
Anexos 1y 2 (codigo T del SITP), Cuaderno de valores del Equipo T, Pagina Web ri:l e la crculacion sobre las
DO-002 Manual de procedimientos de regulacion y control V1, T-DO-001 Protocolo l:” b D0.004 Procedimiento
calzadas exclusivas de vehiculos no vinculados a la operacion del sistema Transmﬂenl: Procedimiento para medir el
inspeccion diaria aleatoria inmovilizacién y habilitacién de flota troncal VA4, P-DO-01 tmlroncal VO, protocolo uso
indicador de gestion de mantenimiento de |a evaluacion integral de calidad- componen elil b ninguna casas
tarjeta funcionario; Se deja expresa claridad en cuanto a que el cumplimiento o 93396;%'6 ni genera una relacion
ggr:er: la izf‘n:turalizacmn de la relacion laboral entre EL TRABAJADOR y el CO e e nrimiente e 068

e trabajo

NSMILENIO. En todo caso, se establece como obligacion el ca 3
politicas en cualn{t:gep;; g del cliente PARAGRAFO TERCERO:

ulan el comportamiento deniro de las instalaciones
FUNCIONES PARTICULARES: En desarrollo del cargo contratado el trabajador tendra como funciones generales,
especiales, obligaciones y prohibiciones pa

por el cumplimiento de los sigui

fliculares, entre olras y sin limilarse a éstas. las siguientes

GENERALES
- Implementar las estrategias, acciones y el plan de intervencion que se le indique por las partes para el ¢

de los parametros y obligaciones establecidas en el :on!ratcla.s e T
- rpresencia en los horarios y lugares que le indique el Supervisor

. gzﬁafﬁfonnacion oportuna y {eragz a los usuarios, apoyandose en el material suministrado por TRANSMILENIO
S A y en el Manual del Usuario del Sistema.

- Ser multiplicador de la cultura ciudadana en el sistema. .

- Aplicar los instrumentos de recoleccién de informacion que se le soliciten

- Prestar atencion e informar oportunamente las posibles soluciones que se presenten dentro del Sistema y que
puedan generar situaciones de emergencia o contingencia. _

- Usar y portar de manera correcta los elementos dados para el cumplimiento de las actlwdade; previstas. _

- Participar activa y propositivamente en el desarrollo de las acciones a su cargo, para garantizar el cumplimiento del

objeto del contrato. :
- No portar dentro del sistema ninguna insignia, logotipo, marca, eslogan o imagen no autorizada por TRANSMILENIO

SA.

- Abslenerse de dar declaraciones o entregar informacién a los medios de comunicacién sin previa consulta y
autorizacion por parte de TRANSMILENIO S.A.

- Responder con respeto y compromiso las labores asignadas por el supervisor, asi como justificar a éste las

ausencias que se presenten.

- Participar en los procesos de capacitacion que se adelanten directa o indirectamente todos los asuntos

- Portar los elementos de seguridad e imagen institucional definida para la realizacion de las actividades asignadas

- Los equipos de comunicaciones solo podran ser utilizades en actividades propias del servicio En ningun caso
podran ser para uso personal o de terceros no autorizados.

- Una vez finalizado el contrato, devolver todos y cada uno de los bienes, elementos institucionales e identificacion

que le fueron entregados
- Observar buen comportamiento y respeto por los funcionarios. conlratistas y demas personal de TRANSMILENIO

S.A.. asi como el personal externo y usuarios del sistema.

umphimiento

ACTIVIDAD PROPIA DEL TRABAJADOR:

a) Monitorear y supervisar fisicamente la operacién del Sistema TransMilenio en los puntos designados por el
Coordinador General.
b) Mantenerse informado y reportar las novedades y contingencias en el 4rea de responsabilidad
¢) Realizar log operativos de inspeccién, supervision y/o control de la flota alimentadora y troncal del Sistema
TransMilenio.
d; Diligenciar el control de paso de los servicios monitoreados
e) Participar en la solucién de conflictos vehiculares y peatonales en los siti j [ s
ot e TR i con y p itios afectados bajo la coordinacion
f) Hacer recomendaciones sobre acciones preventivas i i
: : . y correctivas de la inspeccién de la operacion del
Sistema TransMniemq y ejecutar Iasl instrucciones impartidas al respecto. ¥ d o
ﬁ) Atender, orientar y brmda_r lnform_aman a los usuarios sobre el uso adecuado del Sistema TransMilenio
i}} {F;Ianea[' gestionar z monitorear hitos que puedan afectar la efectividad en la operacion
omunicar y coordinar con el personal de TRANSMI
o S | LENIO SA las situaciones contingentes que se
j)  Proponer acciones de mejoramiento para la efectividad en el control de la operacion de la zona asignada
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k) Velar porque la
] de TRANgMILESI'SrQ?"’" fluya a través de los canales definidos entre el personal de control y el personal
Realizar los informes de a
clividades, im i resenten en la
oper?cuon del Sistema TransMilenio R SR 1 M i
m) Realizar las auditorias y/o actividades solicitadas por el Ente Gestor

EL”';‘::B'-':‘?E&:;‘O_S tt:ualquie-r de estas obligaciones y/o prohibiciones, ademas de cualquier otra contenida en
con5|der§do : m'ml'E:‘l 0s, reglamentos, o las que de manera pariicular se otorguen por parte de los superiores sera
omo falta grave de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo

SE%F:E:A;SE;”;ERACS'OT‘- EL EMPLEADOR pagars a EL TRABAJADOR a lilulo de salario la suma sefalada
TRABAJADOR perior. Se hace expreso que el pago remunera la lotalidad de los servicios prestados por EL

Dentro de este pago se entiende incluido el valor de la remuneracién por los dias de descanso
obligatorio de 2ue tratan los capitulos | y Il del Titulo VIl del CS T y de la SS por el correspondiente mes de
servicios PARAGRAFO PRIMEROQ Igualmente las partes convienen que cualquier pago por concepto de recargos
por trabajo dominical, festivo, nocturno y extraordinanio sélo se causaran y en consecuencia se reconoceran en la
medida que el trabajo en las condiciones que 0s generan se encuentre previamente y por escrito autorizado por EL
EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO El salaro sera consignado directamente en cuenta bancana del
TRABAJADOR, mecanismo de pago que igualmente se utilizara para el pago de la eventual liquidacion final de
acreencias laborales, lo cual se autoriza por parte del trabajador en este acto PARAGRAFO TERCERO Las partes
disponen expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u
ocasionales, acordados o no, que otorgue EL EMPLEADOR al TRABAJADOR en forma extralegal. tales como. sin
limitarse. 1a alimentacién, habitacion. vestuario, las primas extralegales. de vacaciones. de servicios o de Navidad. el
auxilio extralegal de transporte, viaticos o gastos de viaje, primas de antiguedad, premios. bonificaciones especiales
incentivos. rodamiento de vehiculo y seguros. Desde ya se hace expreso que las partes convienen gue no constituye
salano cualquier asignacién que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo la denominacién de beneficio,
rodamiento o auxilio y en la que expresamente no se establezca como un pago de naturaleza salarial, pues los
mismos no son retributivos de la prestacion del servicio.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria, en los turnos y
honorarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podra cambiarios o ajustarios cuando lo estime conveniente Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinana. con
base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem De igual manera, las partes podran
acuerdan que se podra prestar el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley

789 de 2002.

CUARTA: DURACION DEL CONTRATO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, las partes hacen expreso que el TRABAJADOR ha sido vinculado unica y exclusivamente para prestar
servicios en el cargo descrito, como parte del equipo asignado para la ejecucion de la orden de servicio No 1179 de
fecha 2025 dentro del contrato No. 1179 de 2025 de fecha de abril de 2025 suscrito entre EL EMPLEADOR y el
cliente TRANSMILENIO S.A. PARAGRAFO PRIMERO Se hace expreso que la labor se entiende igualmente
cumplida y en consecuencia finaliza el contrato de trabajo, por finalizacion de la labor u obra convenida y en todo caso
por acuerdo entre las panes, cuando resulte imposible la ejecucion del servicio requerido como consecuencia de la
finalizacion en cualquier momento o etapa y por cualquier causa del contrato No 1179 de 2025 suscrito entre EL
EMPLEADOR y TRANSMILENIO S.A. o] |2 suspension por mas de 8 dias calendario en cualquier momento o etapa
de la orden de servicios sehalada por cualguier causa. Iguaimente sera entendido como finalizacion de la obra. la
solicitud expresa de finalizacién o reduccion por parte del cliente Transmilenio que implique disminucion de las
actividades que a su vez derive en la disminucién de personal requerido. Las partes dejan expresa constancia que la

labor a ejecutar es la descrita en el encabezado del presente contrato.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes convienen un periodo de prueba la 1/5 parte de la duracion del
conirato, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento

durante dicho periodo sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son faltas graves y por jo tanto justas causas para
poner término a este contrato bilateralmente. 1as establecidas en el articulo 5 de la Ley 50 de 1990 y unilateraimente.
las enumeradas en los articulos 60, 70, y 8vo del Decreto 2351 de 1965, las causales y modos sefialados por el CST
las contempladas en los Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industnial y, ademas por las siguientes
faltas que para el efecto se califican como graves. a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de |as
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, b) La no aceplacion del trabajo y de la calidad del oficio. ¢) La
ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores al servicio de terceros sin la autonzacion previa a la que hace
referencia el paragrafo segundo de la clausula primera; d) La llegada en estado de embriaguez al sitio de trabajo. la
ingestion en el mismo de bebidas embriagantes, aun por la primera vez, @) La revelacion de secretos y dalos
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reservados de EL EMPLEADOR, f) El abandono del lugar de labores sin el permiso de sus superiores, g) La no
asistencia, por tres (3) veces, a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin suficiente excusa a juicio de
EL EMPLEADOR; h) Retener. sustraer o apropiarse de valores, documentos o elementos de trabajo de propiedad de
EL EMPLEADOR,; 1) Incumplimiento con las comisiones, itinerarios de viaje o planes de trabajo que sefale EL
EMPLEADOR: ) Presentar informes o documentos apbcrifos sobre el cumplimiento de funciones que le asigne EL
EMPLEADOR: k) El cobro de valores por salarios, prestaciones, indemnizaciones, subsidios. auxilios o cualquier otro
concepto que no haya sido legitimamente devengado o causado. I) El uso de locales o instalaciones, herramientas o
cualquier elemento de trabajo en objetos diferentes del trabajo contratado, m) La infidencia respecto de inslrucciones,
circulares, correspondencia o cualquier informacién recibida de EL EMPLEADOR, n) Incumplir con las obligaciones
militares de acuerdo con la Ley 1a. de 1945 o) Valerse del prestigio de EL EMPLEADOR o del cargo para
emprender, respaldar, acreditar, patrocinar, etc., negocios particulares o actividades comerciales, personales o de
terceros. p) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR
en sus labores, contra EL EMPLEADOR, un miembro de su familia, personal directivo o los compaferos de trabajo q)
El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el rendimiento promedio de
labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento de EL EMPLEADOR r) El
incumplimiento de las obligaciones contenidas en las politicas corporativas del empleador. s) El incumplimento del
trabajador de las obligaciones contenidas en el sistema de seguridad y salud en el trabajo t) El que el trabajador se
niegue a realizar pruebas aleatorias para verificar el cumplimiento de la politica sobre alcohol y drogas u) EL
TRABAJADOR se obliga al cumplimiento de la politica de seguridad vial y su instructivo correspondiente

SEPTIMA: EI Reglamento Interno del Trabajo. asi como todas las politicas y reglamentos especiales del
EMPLEADOR, tales como higiene y seguridad industrial, Medio Ambiente. Alcohol y Drogas. desconexion y cualquier
otra, son consideradas parte integrante del este contrato de trabajo y a este se incorporan, por lo que las obligaciones
y disposiciones alll descritas obligan de manera directa al TRABAJADOR y su incumplimiento sera considerado como
justa causa de terminacion del contrato de trabajo.

OCTAVA: Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y
consiguientes resultados de las actividades de EL TRABAJADOR, mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR.
incluso aquellos de que trata el articulo 539 del Cédigo de Comercio, quedaran de la propiedad exclusiva de EL
EMPLEADOR, de conformidad con lo dispuesto en el Ariculo octavo (8°) de la Decision 85 del Acuerdo de
Cartagena, incorporada a la legislacién colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. EL TRABAJADOR accedera a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma o extender-los poderes y
documentos necesarios para tal fin, segun y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al
pago de compensacion alguna. EL EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre o al de terceros
esos inventos o mejoras, respetandose el derecho de EL TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en la
patente, si asl lo desea, de conformidad con el Articulo 9° ibidem. Cualquier derecho patrimonial de autor se entiende
remunerado con el salario que como consecuencia del presente contrato se reconozca al TRABAJADOR.

NOVENA: Las partes convienen que el lugar asignado inicialmente para el desarrollo de la labor por parte de EL
TRABAJADOR es todo el territorio nacional. Por lo anterior se hace expreso que (i) el cargo requiere de la posibilidad
de asignar a EL TRABAJADOR a diferentes zonas donde su labor sea necesara en consideracion a la naturaleza del
servicio contratado y las aptitudes de EL TRABAJADOR. y en que (i) el negocio de EL EMPLEADOR esta disperso
en varias zonas del territorio nacional, por ende. requiere de una asignacion flexible y eficiente de desarrollo de la
labor contratada, en consecuencia, EL TRABAJADOR podra ser asignado a prestar servicios en cualquier lugar del
territorio nacional. EL TRABAJADOR se encuentra obligado a aceptar las asignaciones so pena de incurnr en
incumplimiento grave del presente contrato de trabajo PARAGRAFO PRIMERO Esta es una caracteristica que las
partes hacen explicita como un supuesto para el logro de los objetivos empresariales y como tal EL TRABAJADOR
declara conocerla suficientemente y estar en disposicién de adaptarse personal y familiarmente a la misma. pues
dicha flexibilidad es una condicién esencial para la celebracion de este contrato y/o la asignacion del cargo que se le

confia.

DECIMA: EL TRABAJADOR acepta de antemano que en la liquidacién y pago final de conceplos laborales se
efectUe la compensacion de las obligaciones que con causa y con ocasion del contrato de trabajo puedan resultar a
su cargo y en favor de EL EMPLEADOR. Asi mismo, EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que se
descuente del valor de los salarios, prestaciones o indemnizaciones y en general de cualquier acreencia laboral que le
corresponda, los valores equivalente a los elementos de trabajo que no fueren enlregados o devueltos a la
terminacion del contrato de trabajo, tales como i) Bienes, valores, productos y documentos de propiedad del
EMPLEADOR o de TRANSMILENIO S.A.. que se encuentren en su poder debidamente relacionados. segun
inventario y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle, los equipos que tengan clave deberan ser
entregados sin clave y verificar su acceso al equipo. ii) EIl carné que lo acredita como empleado y que lo autonza para
desempediar las funciones de su responsabilidad. in) Los uniformes o elementos distintivos, elementos de proteccion
personal y todos aquellos instrumentos o elementos 0 equipos que le hayan sido asignados para el desarrollo de sus

actividades.

Powered by CamScanner

T ———



https://v3.camscanner.com/user/download

pECIMA PRIMERA: El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
: - ed
poder _subordlnante. siempre que se respeten las condiciones laborales c?; ELE{;I;&;\S:JE:‘;C;EADOR opiidies
erjuicios; Y todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de este uu.rr‘fonzfz 16, sl
= 3 conformidad

p
con el Articulo 23 del C.S.T.. modificado por el Art 1° de la Ley 50/90

pECIMA SEGUNDA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la junsprudencia
interpretado d‘e bge_na fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del trabajo cuyo objeto. definido en su Arlicﬂlgir"a
es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y \rabajadores dentro de un espirtu de coordinacion

economica y equilibrio social
SS%MA 'tTEFI?Cl;IRA: EL ITRABAJADOR. en wrtqd de dar cump!imienlo al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012y del art 10
ecreto Reglamentario 1377 de 2013 y sus disposiciones afines, autoriza de forma previa. expresa e informada al
EMPLEADOR para la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o0 supresion de los datos personales y
profesltonaleg por el brindado, en vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR autoriza de manera expresa
copscrente, tnfqrrnada y previa al EMPLEADOR a capturar y verificar la autenticidad de sus datos y a conservarlos
bajo su operacion, control o supervision con el fin de utilizarlos para dar cumplimiento a derechos y obligaciones de
naturaleza laboral, salvaguardar la seguridad del EMPLEADOR y para los fines establecidos én {a Politica de
Tratamiento y Privacidad y/o Reglamento Interno de Trabajo. El TRABAJADOR autoriza a transferir y trasmitir Sus
datos a terceros receptores de los mismos solo en lo relacionado con las necesidades estrictamente contractuales y
comerciales del EMPLEADOR y manifiesta qué reconoce la obligacion contractual de permanecer en la base de datos
del EMPLEADOR. Con |a firma del presente Contrato, EL TRABAJADOR autoriza consiente de no estar oblgado a
ello. de manera expresa, consciente, informada y previa al EMPLEADOR a que conozca, capture, verifique y de
tratamiento de sus datos sensibles qué conozca en desarrollo de la relacion laboral como pudieran ser datos

biométricos, origen racial, opinion politica, conviccion religiosa Y enencia a sindicatos salud y

sexualidad entre otros similares definidos por 1a ley, jurisprudencia y decisiones administrativas. EL TRABAJADOR
ptores de los mismos, solo en lo relacionado

Autoriza al EMPLEADOR a transferir y trasmitir sus datos a terceros rece
des estrictamente contractuales y comerciales del EMPLEADOR EI TRABAJADOR declara que el
ha informado de los derechos que le asisten como titular de los datos suministrados y que son los
establecidos en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012 PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se€ obliga a
mantener actualizada toda la informacion personal y profesional qué haya brindado EL EMPLEADOR desde el Inicio
de su relacion contractual y s€ obliga a que cualquier tipo de informacion que prinde por cualguier medio sea
informacién cierta, clara y comprobable. De no encontrarse actualizada la informacion del EL TRABAJADOR en el
momento de su tratamiento por parte del EMPLEADOR. se considerara los efectos de la no actualizacion se
produjeron por |a negativa del EL TRABAJADOR én cumplir su obligacion de mantener actualizada la informacion
plimiento a o establecido en la Ley 1581y

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADCR se obliga a dar estricto cum
el Decreto Reg oliticas internas que para tales efectos establezca EL

lamentario 1377 de 2013, asl como las P
EMPLEADOR, en relacién co 6n que de terceros sé obtenga como consecuencia de 1a

n el tratamiento de 12 informaci
ejecucion de las obligaciones derivadas del v

filosofica. pert

con las necesida
EMPLEADOR le

inculo contractual.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algun o cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre 1as partes con anterioridad. Las madificaciones O adiciones que Ss€ acuerden se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor. en la

ciudad de Bogotd, D.C..

EL TRABAJADO

N |
C.C. c.C 56-165l?):f- ;

EL EMPLEADOR
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901938649

Numero Afiliacion: 9028530
Razon social: CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT
2025

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 52163187

Nombre: TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ
Fecha Ingreso: 23/05/2025

Salario basico: 1,521,833

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: 1

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccion: 22/05/2025 06:03:15 p. m.



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) TANIA OFELIA PARDO GONZALEZ identificado(a) con cedula ciudadania 52163187,
se encuentra en Cobertura Inicial en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la
Empresa 'CONSORCIO FUERZA OPERATIVA BRT-2025' NIT 901938649, en calidad de DEPENDIENTE
segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250523 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 dias del mes de Mayo de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

o
7::; Elaboré: Portal corporativo Compensar EPS
ool CER-AFI| 28874953 =
— O -
3 z
- e
o <@
° =3
g D
o =
> =,
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Bogota DC. 26 de Mayo de 2.025

compensar

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

Sefor usuario,

NIT 860066942

reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar.

el dia 26/5/2025, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en

https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. ~De

cumplir con las

condiciones, es

Informamos que

necesario

realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion

CC 52163187

Nombres y Apellidos

TANIA OFELIA PARDO

GONZALEZ

Tipo y Numero de Identificacion del Empleador

2 901938649

Razon Social Empleador

CONSORCIO FUERZA OPERATIVA Bl

Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 23/5/2025

Fecha de Ingreso a Compensar 26/5/2025

Cargo SUPERVISOR DE OPERACION EN PI
Horas Labor Mes 230

Sueldo basico $ 1521833

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja

de vida del trabajador.

Para mayor informacion de
contactenos a nuestra central
nacional: 01 8000 96 7070

©)

icontec

150 9001

servicios
telefénica de atencion al

nuestros

nuestra
usuario en Bogota: 601

consulte

Verifique la validez y autenticidad de este documento
escaneando el cédigo QR o ingrese a la pagina
https://corporativo.compensar.com/autenticidad y digite
el codigo 003534XcS

pagina web www.compensar.com o)
3077001 o a

la Linea

FOR-PGIE-0100

VIGILADO SuperSubsidio @)
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